~ REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»wZ WIAZKOWIEC” w Jeleniej Gorze

§1

Zarzad Spoéldzielni dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16.09.1982r.
— Prawo Spoéidzielcze (Dz.U. z 2003 r. nr 188 poz.1848 tekst jednolity), Ustawy
o spotdzielniach mieszkaniowych z 15 grudnia 2000r.(Dz.U.z 2003 r. nr 119
poz.1116) postanowien Statutu Spoéidzielni Mieszkaniowej ,,Zwiazkowiec”
1 niniejszego regulaminu.

§2

Zarzad kieruje dziatalnoscia spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3

1. Zarzad sktada si¢ z 2 cztonkéw Zarzadu tj.:
a) Prezesa Zarzadu,
b) Zastepcy Prezesa-Gloéwnego Ksiggowego.

2. W sktad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca w zwigzku
matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej 1 w drugim stopniu linii bocznej z cztonkiem Rady Nadzorcze;.

3. Czlonkéw Zarzadu powotuje 1 odwoluje Rada Nadzorcza z zastrzezeniem
§ 20 Statutu Spoétdzielni.

4. Walne Zgromadzenie Spotdzielni Mieszkaniowej moze odwotla¢ tych
cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

5. Cztonek zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, przy
czym dla tej czynno$ci wymagana jest bezwzglednie forma pisemna.”

§4

1. Z czltonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoldzielni Rada Nadzorcza
nawiazuje stosunek pracy — w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na
podstawie umowy o pracg albo powotania stosownie do wymogdéw Kodeksu
Pracy.

2. Odwotanie etatowego czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy.



§5

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji

niezastrzezonych w ustawie lub Statucie dla innych organow,
a w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawie przyj¢cia cztonkow do Spotdzielni,

2) podejmowanie decyzji o ustanowieniu na rzecz cztonkow spotdzielczych
lokatorskich praw do lokali,

3) podejmowanie decyzji w sprawie ustanawiania na rzecz czlonkow
odrebnej wlasnosci lokali mieszkalnych 1 lokali o innym przeznaczeniu,

4) podeyjmowanie decyzji w sprawie wynajmu lokali mieszkalnych 1 lokali o
Innym przeznaczeniu,

5) podejmowanie uchwal o wygasnigciu spotdzielczego prawa do lokalu
w wypadkach przewidzianych Statutem,

6) zabezpieczenie majatku Spoétdzielni,

7) sporzadzanie projektow planow gospodarczych 1 programéw dziatalnosci
spotecznej 1 oswiatowo-kulturalnej,

8) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planow
1 wykonywanie zwiazanych z tym czynno$ci organizacyjnych
1 finansowych,

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych 1 przedktadanie ich
Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu,

10)zwoltywanie Walnego Zgromadzenia,

11)zaciaganie kredytow bankowych 1 innych zobowigzan w granicach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie,

12)udzielanie pelnomocnictw,

13)wspotdziatanie z organizacjami spoétdzielczymi oraz z innymi
organizacjami.

2. Zarzad Spotdzielni kieruje dziatalnoscia Spoétdzielni oraz reprezentuje ja na

zewnatrz.

§6

Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu
1 Radzie Nadzorcze;j.
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§7

. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach
. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez prezesa Zarzadu, a w jego

nieobecnosci — przez Zastepce Prezesa.

. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin 1 porzadek

obrad posiedzen Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow.

. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwal.



6. Kazda uchwala podj¢ta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny,
date podjecia i tytul okreslajacy sprawe, w ktorej uchwata zostata podjeta.

7. Dokumentacja z posiedzeh Zarzadu przechowywana jest w biurze
Spoétdzielni.

§8

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:
a) czlonkowie Rady Nadzorczej
b) kierownicy komorek organizacyjnych Spoétdzielni
C) inne zaproszone 0soby

§9

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierac:
a) numer kolejny date posiedzenia
b) nazwiska 1 imiona cztonkoéw zarzadu 1 innych oséb bioracych udzial
w posiedzeniu
c) porzadek obrad
d) omowienie spraw bg¢dacych przedmiotem posiedzenia
e) tre§¢ podjetych uchwal z podaniem liczby glosow ,,za”, ,,przeciw”
1,,wstrzymujacych sig”
f) spis zatacznikow stanowiacych integralng czg$¢ protokotu
2. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na nim
czlonkowie Zarzadu.

§10

1. Oswiadczenie woli za Spoéldzielnie¢ sktadaja tacznie co najmniej dwaj
cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu 1 pelnomocnik.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.1, sktada si¢ w ten sposob, ze pod
nazwa Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje

podpisy.
§11

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do  dokonywania czynnosci  prawnych  zwigzanych
z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza spotdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa
do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.



§12

W sprawach dotyczacych dysponowania §rodkami finansowymi 1 trwalymi
niezbedny jest podpis Prezesa Zarzadu 1 Zastgpcy Prezesa — Glownego
Ksiggowego, a w razie nieobecnosci jednego z nich, podpis powotanego przez
Zarzad petnomocnika.

§13

Czionkowie Zarzadu kieruja 1 nadzoruja dziatalno$¢ przypisanych im komorek
organizacyjnych Spoldzielni, zgodnie ze struktura organizacyjna Spotdzielni
uchwalong przez Rade Nadzorcza.
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§14

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu.
. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach

wylacznie ich dotyczacych.

. Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi

wobec Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub
cztonkowie  wladz  przedsigbiorcow  prowadzacych  dziatalnos$é
konkurencyjna wobec Spoétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi
podstaweg odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrgbnych przepisach.

. Pod pojeciem dzialalno$ci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede

wszystkim przypadki, w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do
dziatalnosci Spotdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne,
wynajmowanie na tym samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie
warunkéw umow z tymi samymi podmiotami §wiadczacymi ushugi

2) podmiot zawart ze Spdtdzielnia umoweg o Swiadczenie ustug lub dostawy

§15

1. Cztonkowie Zarzadu zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy stuzbowej

w zakresie uzyskanych informacji dotyczacych wewngtrznych dokumentow
Spoldzielni, a w szczegdlnosci zawartych umow oraz dokumentdw
zewngtrznych.

Czlonkowie Zarzadu obowiazani sa do przestrzegania przepisow Ustawy
z dnia 9 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. Dz.U.z 20002r. nr
101 poz 926) w zakresie uzyskanych w zwiazku z petlniong funkcja danych
osobowych cztonkdéw 1 pracownikow Spotdzielni.



l.

§16

. Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore spotdzielnia

poniosta szkodg, odpowiada za nie osobiscie.

Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spoéidzielni za szkod¢ wyrzadzona
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami
Statutu Spotdzielni chyba, Zze nie ponosi winy.

§17

. Przekazywanie czynnosci przez ustgpujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub

Radzie Nadzorczej dokonywane jest w formie protokolu zdawczo-
odbiorczego. Obowiazek ten dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez
poszczegdlnych, etatowych cztonkow Zarzadu.

. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt

1 dokumentoéw z opisem prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢
w trakcie zatatwiania i1 nie zalatwionych — z podaniem przyczyny.
Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy,
przejmujacy, a trzeci egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§18

Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu
21.02.2008 roku Uchwata Nr 10/02/2008.

2. Regulamin obowiazuje od dnia 21 lutego 2008 roku.




